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ANTECEDENTES

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco (CECyTE), nace
como una necesidad del Sector Productivo y de Servicios, tanto de la propia entidad
federativa, asi como el resto del territorio nacional, el cual es creado mediante un
Convenio de Coordinaciéon para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de éste,
celebrado entre la Secretaria de Educacién Publica representada por su titular C. Lic.
Ernesto Zedillo Ponce de Ledn y el Gobierno del Estado de Tabasco representado por el
C. Gobernador Lic. Manuel Gurria Ordofiez, Gobernador Constitucional y que a través del
H. Congreso del Estado se hizo publicar en el Diario Oficial la ley organica que lo crea
como un Organismo Publico Descentralizado del Estado, con personalidad juridica y
patrimonios propios y de esta forma le dé la validez y legalidad a todos los actos que el
Colegio ejecuta, atendiendo las disposiciones emanadas del Convenio de Coordinacion
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco (CECyYTE),
como integrante de un Subsistema de Educaciéon Media Superior, Tecnologica de caracter
bivalente, que de acuerdo con el plan nacional de desarrollo, sociedad y gobierno tienen
la responsabilidad historica de cimentar las bases educativas para el México del siglo
XXI, realizando un esfuerzo constante y vigoroso que consolide los cambios y asegure
gue la educacion se convierta en un apoyo decisivo para el desarrollo. En este orden de
ideas, las partes contratantes sefialan que no tomaran ninguna accién individual o
colectiva que entorpezca la continuidad de los programas de trabajo y labores
estudiantiles, dado a que sus principales lineas de accion, consisten en la necesidad de
fortalecer el sistema de educacion tecnologica, mediante el mejoramiento de su calidad
académica, la multiplicacién de opciones formativas en ese campo, la flexibilizacion
curricular 'y una mas estrecha vinculacion de este modelo educativo con los
requerimientos del sector productivo de bienes y servicios y con las economias
regionales.

Que para adecuarse a las circunstancias de dicho plan, este modelo educativo requiere
incorporar en sus planes y programas y a la cultura de su entorno social, los avances
Cientificos y Tecnolégicos con una actitud critica e innovadora que contribuya a la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad y responda a los requerimientos del
desarrollo regional con profesionistas y técnicos responsables que tengan una
preparacién competitiva, motivos por los cuales el Sindicato de Trabajadores de la
Educacion Media Superior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
de Tabasco (S.T.E.M.S.-CECyTE) y las autoridades de este organismo publico
descentralizado tienen a bien fijar el siguiente:
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CAPITULO | JUNTA LOCAL DE
DISPOSICIONES GENERALES '~ NCILACION Y ARBITRAJE

CLAUSULA 1.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO por tiempo indeterminado
celebrado entre el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco
(CECyTE), con domicilio actual en la Calle Abelardo Reyes numero 113, Fraccionamiento
Arboledas, Colonia Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P. 86079, representado legalmente
por la Maestra LEYCI NURY FERNANDEZ IZQUIERDO en su calidad de Directora
General, y el Sindicato de Trabajadores de la Educacion Media Superior del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco, (S.T.E.M.S.-CECyTE), con
domicilio en la Avenida Francisco Javier Mina numero 403-A, Colonia Centro,
Villahermosa, Tabasco, representado legalmente por el Licenciado CANDELARIO
GARCIA TORRES en su calidad de Secretario General.

CLAUSULA 2.- RIGE APARTADO “A” DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.- Las disposiciones del presente Contrato
Colectivo de Trabajo son obligatorias para las partes y permiten establecer la naturaleza
de las relaciones de trabajo entre el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Tabasco (CECyTE), en todos sus Centros de Trabajo y/o Planteles, y todos los
trabajadores de base del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoloégicos del Estado de
Tabasco (CECyTE); relaciones de trabajo que se regiran por el Apartado “A” del articulo
123 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la Ley Federal del
Trabajo, por el presente Contrato Colectivo de Trabajo firmado con el Sindicato de

Trabajadores de la Educacion Media Superior del Colegio de Estudios Cientificos y ¢

Tecnologicos del Estado de Tabasco (S.T.E.M.S.-CECyTE) titular del mismo. A falta de
disposicion expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, los principios
generales de justicia social que derivan del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la jurisprudencia, la costumbre, la equidad y el dialogo.

CLAUSULA 3.- Para abreviar en la redaccién del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
asi como para su correcta aplicacion e interpretacion, los términos que se enlistan tendran
el significado que a continuacién se mencionan:

|- “EL CECyTE-TABASCO”, “EL COLEGIO”, O “INSTITUCION”.- El Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco.

Il.- “LA DIRECCION GENERAL”.-Es el o¢rgano central administrativo del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco.

lll.- “REPRESENTANTE DEL COLEGIO”.- El Director General o en quien delegue sus
facultades, conforme al Decreto de Creacion No. 0715 de fecha 19 de Noviembre de
1994, que crea al El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Tabasco.




IV.- “EL TITULAR”.- El Director General del Colegio de Estudies: .Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Tabasco (CECyTE). INCILIACION Y ARBITRA )

V.- “DIRECTOR DEL PLANTEL”.- Es la maxima autoridad en cada uno de los planteles
que conforman el subsistema Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
de Tabasco (CECyTE).

VI.- “EL SINDICATO” O “S.T.E.M.S.-CECyTE”.- El Sindicato de Trabajadores de la
Educacion Media Superior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Tabasco (S.T.E.M.S.-CECyTE).

VIl.- “EL DECRETO”.- El decreto numero 0715 de fecha 19 de Noviembre de 1994, que
crea al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco (CECyTE).

VIIL.- “LA LEY”.- La Ley Federal del Trabajo.
IX.- “C.C.T.”.- El Contrato Colectivo de Trabajo.

X.- “EL .S.S.E.T.”.- El Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Xl.- “LA LEY DEL I.S.S.E.T.”.- La Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco.

Xll.- “EL REGLAMENTO”.- Reglamento interior de Trabajo del “CECyTE-TABASCO".

XlIl.- “LOS TRABAJADORES?”.- Los trabajadores permanentes al servicio del Colegio de —. |
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco, que desempenen labores Y
académicas, técnicas de apoyo, administrativas y manuales, agremiados al Sindicato de
Trabajadores de la Educacion Media Superior del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Tabasco (S.T.E.M.S.-CECyTE).

XIV.- “SALARIO”.- Remuneracion que debe pagarse al trabajador por sus servicios
prestados, la cual sera uniforme para cada una de las categorias, y se fijara en los
presupuestos de egresos respectivos, de acuerdo a la capacidad econdémica del Colegio |
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco (CECyYTE), sin que puedan
ser disminuidos.

XV.- “HORA-SEMANA-MES”.- Una hora aula (50 minutos) impartida una vez por
semana, cada semana, durante un mes.

XVI.- “LA H. JUNTA”.- La H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Tabasco”.

XVIl.- “EL SECRETARIO GENERAL”.- La maxima autoridad que representa los
intereses de los trabajadores agremiados al Sindicato de Trabajadores de la Educacién
Media Superior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco
(S.T.E.M.S.-CECYTE).



XVIll.- “EL COMITE EJECUTIVO”.- Es el Organo maximo de represéntacion del
Sindicato de Trabajadores de la Educacion Media Superio‘r-{df_'e‘)"ﬂC‘Qreg.i@Dge Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco (S.T.E.M.S.-CEW IAMWED ejercera
sus funciones a través del Secretario General.

CLAUSULA 4.- REPRESENTANTES.- Para los efectos del presente “C.C.T.", “EL
CECyYTE-TABASCO?”, estara representado por “EL TITULAR” del organismo o por los
funcionarios en quienes éste delegue dicha atribucién; y los trabajadores, estaran
representados por el “EL SECRETARIO GENERAL” del Comité Ejecutivo de “EL
SINDICATQ’, el que acredita su personalidad ante “EL CECyTE-TABASCQ”, con la copia
certificada de la Toma de Nota (Regularizacién del Comité Ejecutivo) de fecha 13 de junio
de 2010, expedida por la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Tabasco, mediante oficio numero 240-JLCA-HC/2010, deducidas del expediente numero
1012/2009.

CLAUSULA 5.- “EL CECyTE-TABASCO” y el “EL SINDICATO” se reconocen
reciprocamente la personalidad e interés juridico con el que actuan.

CLAUSULA 6.- TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO.- “EL CECyTE-TABASCO”
reconoce al “S.T.E.M.S.-CECyTE”, o como en lo futuro llegase a denominarse, como el
representante unico del interés general de todos los trabajadores de base sindicalizados,
y por lo mismo como el unico titular del presente “C.C.T."”; en tales circunstancias, “EL
CECyTE-TABASCOQO”, se obliga a respetar y cumplir en su totalidad el contenido del

“C.C.T.”, aun y cuando “EL SINDICATO” cambiase de denominacién. Asi también se

abstendra de intervenir en asuntos internos del mismo y respetara en todo momento la
autonomia sindical segun sus estatutos.

CLAUSULA 7.- “EL CECyYTE-TABASCOQ’, tratara los asuntos individuales o colectivos
derivados de las relaciones de trabajo exclusivamente con “EL SINDICATO", asi como
todos los asuntos que surjan con motivo de la aplicaciéon e interpretacion del presente

“C.C.T.” entre “EL CECyTE TABASCOQO” y la de cualquier Condicién General de Trabajo |, %Y

que afecte a los trabajadores de base sindicalizados de “EL CECyTE-TABASCOQO”.

CLAUSULA 8.- “EL SINDICATO’” como érgano gestor, efectuara ante “EL CECyTE-
TABASCOQ’ todos los tramites relativos a prestaciones contenidas en el presente “C.C.T.”,
relacionados con los aspectos laborales de los trabajadores docentes, administrativos, y
de la resolucién de los mismos remitira copia a los interesados.

Las solicitudes de tramites las resolvera “EL CECyTE-TABASCO” en un término que no
exceda de ocho dias habiles, salvo aquellos asuntos que por su naturaleza requieran de
un tiempo mayor para su estudio.

CLAUSULA 9.- RECONOCIMIENTO A DELEGADOS.- “El SINDICATO” mediante
nombramiento por oficio comunicara a “EL CECyTE-TABASCO” quienes son los
delegados con quienes podra tratar todos los asuntos relacionados con la aplicacién del
presente “CCT"; obligandose “EL CECyTE-TABASCQO” a reconocer facultades a dichos
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delegados de acuerdo a sus estatutos vigentes, autoridad suficiente para que por escrito
planteen y busquen soluciones a los asuntos laborales de los trabajadores docentes,
administrativos, técnicos y manuales del Centro de Trabajo que representan,
exclusivamente ante las autoridades de su plantel o “LA DIRECCION GENERAL”.

“‘EL CEYTE-TABASCO” y “EL SINDICATO” sefalan que en los asuntos que no sean
resueltos por los delegados de los Centros de Trabajo correspondientes, o _rebasen su
capacidad de solucién, habran de ser tramitados Gnicamente” a traveés de “‘EL
SINDICATO?’, titular del “C.C.T.” ante “EL CECyTE-TABASCO”. ;

CAPITULO II N o 8
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION MO

CLAUSULA 10.- Los aspirantes a ingresar como trabajadores de“‘E‘jl__,";fCEQyTE-
TABASCO”, deberan satisfacer los siguientes requisitos: REITRAJE

|- Presentar solicitud de empleo debidamente requisitada ante ‘LA DIRECCION
GENERAL" de “EL CECyTE-TABASCO".

Il.- Tener por lo menos 18 afos cumplidos el dia de la expedicién del Nombramiento
respectivo.

lll.- Someterse a los examenes médicos, psicométrico, de capacidad y de conocimientos
que determine “LA DIRECCION GENERAL” de conformidad con las disposiciones que

rijan el proceso de seleccion y contratacion del personal. Estos examenes deberan ser

aprobados integramente por el solicitante.

IV.- Ser de nacionalidad mexicana.

V.- Los varones deberan acreditar haber cumplido o estar cumpliendo con el Servicio
Militar Nacional.

VI.- No haber sido cesado como trabajador de “EL CECyYTE-TABASCO”.

VIl.- Tener la escolaridad, los conocimientos y las actitudes que requiera el puesto y |

demas requisitos que “LA INSTITUCION” sefale.

VIIl.- No haber sido inhabilitado para prestar un servicio publico, conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco. Este
impedimento subsistira por el tiempo que dure la inhabilitacion correspondiente.

IX.- Tratandose de personal académico debera sujetarse a las especificaciones que
establezcan el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Promocién del personal
académico de “EL CECyTE-TABASCO’.

X.- El personal administrativo y de servicios debera someterse al procedimiento de
evaluacion correspondiente.

Xl.- Solicitar su ingreso a “EL SINDICATO” por escrito.




CAPITULO I
NOMBRAMIENTOS JUNTA LOCAL DE
" INCILIACION ) Y ARBITRA JE

CLAUSULA 11.- La relacién juridico-laboral entre “EL CECyTE- -TABASCO’ y sus
trabajadores se acreditara exclusivamente con el nombramiento expedido por “EL
TITULAR” de conformidad con lo establecido en “EL DECRETO” y demas disposiciones
vigentes, debiéndose dar vista del mismo previamente a “EL SINDICATO” y una vez
expedido debera de otorgarse copia a la representacion sindical titular de “C.C.T.". Todo
nombramiento debera contener los datos a que se refiere el Formato Unico de Personal
que suscriban el trabajador y “EL TITULAR?”, el cual acreditara la existencia de la relacion
de trabajo.

CLAUSULA 12.- Los Trabajadores de “EL CECyTE-TABASCOQ’, se clasifican de acuerdo
a los siguientes apartados:

|- De base.- Son trabajadores de base los que ocupan una plaza consignada
especialmente en el presupuesto de egresos y que ostenten nombramiento laboral
definitivo (base definitiva).

Il.- Por honorarios.- Es toda persona fisica que detenta temporalmente horas-clase frente
a grupo en sustitucién del titular o administrativos, en los casos de: litigio laboral, permiso
sin goce de sueldo, comision sindical, comision administrativa, por incapacidad parcial o
total, de caracter temporal o permanente, cambio de actividad, licencias meédicas
avaladas por “EL I.S.S.E.T.”, licencias por prejubilacion.

IIl.- De confianza.- Son trabajadores de Confianza los que “LA LEY” les otorgue ese
caracter.

CLAUSULA 13.- Los tipos de nombramiento que existiran en “EL CECyTE-TABASCO’,
seran los siguientes:

I.- Definitivo.- Es aquel que se expide por tiempo indeterminado para cubrir una plaza
vacante sin titular o una plaza de nueva creacion también definitiva, de acuerdo a la
fraccion | de la clausula inmediata anterior.

Il.- De confianza.- Es aquel que se expide atendiendo a lo establecido en la fraccion Il de
la clausula inmediata anterior.

CLAUSULA 14.- Los nombramientos definitivos o permanentes del personal docente,
deberan expedirse a los trabajadores que hayan cubierto los requisitos para la seleccion,
contratacion y promocion establecidos en el Reglamento correspondiente, debiendo
entregar también un ejemplar a “EL SINDICATO”.

Los nombramientos definitivos del personal administrativo y de servicios, deberan
expedirse a los trabajadores que hubieren cubierto los requisitos establecidos para su
ingreso mediante el proceso de seleccion, siempre y cuando hubiese una plaza vacante.

Con motivo de los movimientos escalafonarios del personal de base, que se deriven de
las licencias, incapacidades, rescisiones, renuncias, jubilacién o muerte del trabajador de




“EL CECyTE-TABASCQ?”, las plazas vacantes y de nueva creacion seran cubiertas por

“EL SINDICATO” en un 100 por ciento. P
Fe EdEC S
CLAUSULA 15.- Los nombramientos deberan contener: AC f‘;‘ .

|.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, y domicilio del trabajfadgr
Il.- La denominacion del puesto o de los servicios que deban prestarse L\

IIl.- Caracter del nombramiento (Condicién laboral). \<
IV.- Duracién de la jornada. \h LAY
V.- El monto del salario. N W0

VI.- Lugar en el que prestara sus servicios el trabajador. L
VIl.- Las demas circunstancias que sean necesarias para una mejor presgqclcﬂ de
servicios, que no contravengan al presente “C.C.T."

CLAUSULA 16.- Los trabajadores de base sindicalizados podran prestar sus servicios en
puestos de confianza, cuando asi lo determine “EL TITULAR” en acuerdo previo con “EL
SINDICATO”. En estos casos quedaran suspendidos los efectos del nombramiento,
derechos y obligaciones sindicales, por el tiempo que dure la prestacion de los servicios
de confianza.

La plaza permanente del trabajador de base sindicalizado que resulte vacante por virtud
del movimiento previsto en la hipotesis del parrafo anterior, solo podra ser ocupada de
manera provisional o por tiempo determinado segun proceda por un trabajador a
propuesta de “EL SINDICATQO".

CLAUSULA 17.- Las plazas permanentes que queden vacantes de manera temporal, N
solo podran ser otorgadas a otros trabajadores de base, expidiéndoseles el nombramiento )
por tiempo determinado segun proceda, pero nunca podran ser adjudicadas en definitiva
mientras dure la causa de la suspensiéon, siempre y cuando existiese la necesidad del
servicio a consideracion de “LA DIRECCION GENERAL”.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- Para los efectos de este “C.C.T.”, por jornada se entiende el tiempo
diario que el trabajador esta a disposicion de “EL CECyTE-TABASCOQ” para prestar el
servicio contratado.

CLAUSULA 19.- Las jornadas de trabajo del personal de base de “EL CECyTE-
TABASCOQO” se prestaran en los siguientes términos:

a) Administrativo.- Su jornada laboral sera de 35 horas a la semana, distribuidas en
siete horas diarias, otorgandosele media hora para ingerir sus alimentos, debiendo
disfrutar esta prestacion de manera escalonada por area de trabajo.



b) Docente.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual esté\a lespos};;séﬁ de
“EL CECYTE-TABASCOQO”, misma que se desarrollara de Iunes a ,v;s:mes ‘maxima de

40 “HORA-SEMANA-MES”. e ’Auuh\lb;':;a
ITRA.j&

CLAUSULA 20.- CARGA HORARIA.- La carga ‘horaria maxima del docente sera de
acuerdo a las necesidades del servicio, de hasta 40 “HORA-SEMANA-MES”.

CLAUSULA 21.- JORNADA EXTRAORDINARIA.- El tiempo extraordinario laborado por
el trabajador de base al servicio de “EL CECYyTE-TABASCOQO’, es el desempernio de la labor
adicional a la duraciéon de la jornada ordinaria, y sera solicitado por escrito a “EL
SINDICATO”, sin autorizacién escrita del cual no podra desempenarse ni reconocerse
jornada extraordinaria alguna a los trabajadores de base.

CLAUSULA 22.- El tiempo extraordinario se sujetara a lo siguiente:

a) Podra ser de hasta tres horas diarias y hasta tres veces en una semana.

b) Se pagara en la forma y términos que lo estipula “LA LEY”, y debera indicarse la
cantidad de horas extraordinarias en el sobre respectivo.

c) Cuando labore mas de tres horas extraordinarias de un dia se le proporcionara
alimentacion.

d) Cuando labore los dias de descanso obligatorio previsto en este “C.C.T." se le
pagara conforme a lo dispuesto en “LA LEY”.

Las remuneraciones correspondientes a horas extraordinarias 0 a prestacion de

servicios en los dias de descanso semanal y obligatorio, seran cubiertas dentro de los .

treinta dias habiles siguientes a la prestacién del servicio.

CLAUSULA 23.- La jornada de trabajo sera diurna, nocturna o mixta y tendra la duracién
maxima que previene “LA LEY”.

a) Docentes 40 “HORA-SEMANA-MES” maxima.
b) Técnicos de Apoyo, Administrativos y Manual, la duracién maxima de la jornada
sera 8 horas diurnas, siete horas la nocturna y siete horas y media la mixta.

CLAUSULA 24.- Se considerara como jornada de trabajo diurna la que se realice entre
las 06:00 y las 20:00 hrs.; la jornada nocturna, sera la comprendida entre las 20:00 hrs. y
las 06:00 hrs., y la jornada mixta sera aquella que comprenda periodos de ambas
jornadas, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media.

CLAUSULA 25.- HORAS BASE.- Son aquellas “HORA-SEMANA-MES” que contemplan
los nombramientos definitivos del docente que poseen una asignacion presupuestal.

CLAUSULA 26.- HORAS INTERINAS.- son aquellas “HORA-SEMANA-MES’ que se
otorgan temporalmente en sustitucion del titular, en los casos de: litigio laboral, permiso
sin goce de sueldo, comisién sindical, comision administrativa, por incapacidad
permanente total, cambio de actividad, licencias médicas avaladas por “EL I.S.S.E.T.”,
licencias por prejubilacién, y vacantes por crecimiento.
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CLAUSULA 27.- “EL CECyTE-TABASCO" entregara por escrito a 65&5’%@@W}mga
académica y horario escolar, una semana antes del inicio de cada semestre escolar, o
mas tardar en el transcurso de la primera semana de haber iniciado el semestre;
debiendo firmar el docente, su acuse de recibo para los efectos administrativos
correspondientes.

CLAUSULA 28.- Los docentes podran convenir entre si la permuta de horario dentro de
los cinco dias habiles siguientes en que le sea notificado, previa aprobaciéon de viabilidad
del “DIRECTOR DEL PLANTEL” y el delegado sindical correspondiente; transcurrido el
término antes mencionado, prescribe el derecho del trabajador para solicitar la
modificacién del horario asignado por el “EL CECyTE-TABASCO".

CLAUSULA 29.- El horario de labores de los trabajadores sera el establecido por “LA
DIRECCION GENERAL” segln las necesidades del servicio. EI “DIRECTOR DEL
PLANTEL” en acuerdo con el representante sindical titular, establecera el horario de
labores del personal docente al inicio de cada semestre.

CLAUSULA 30.- “LA DIRECCION GENERAL”, establecera, en los diferentes Centros de
Trabajo, el sistema de control de asistencia que considere idoneo, dependiendo de la
naturaleza del servicio a cargo de cada area.

Para el control de asistencia a que se refiere el parrafo anterior, podra establecerse reloj
checador u otros sistemas que “EL CECyTE-TABASCO” determine.

CLAUSULA 31.- El personal administrativo debera asistir puntualmente a sus labores en
los términos de su nombramiento, concediéndoseles Unicamente quince minutos de
tolerancia. Después de este lapso se computara como retardo, a los tres retardos se
considera un dia de descuento. El personal docente contratado por “HORA-SEMANA-
MES”, tendra como tolerancia diez minutos por hora, a los tres retardos se le considera
una hora de descuento.

CLAUSULA 32.- Los trabajadores registraran su asistencia a la hora de entrada y
también a la hora de salida, y ésta no podra ser antes de la hora en que concluya la
jornada; en el caso de los trabajadores de jornada discontinua, éstos checaran su entrada

y salida cada vez que reinicie su actividad. ‘

CLAUSULA 33.- El trabajador que tenga motivos justificados para no asistir a sus
labores, debera dar aviso oportunamente al area correspondiente de su Centro de
Trabajo, y justificar su falta al servicio dentro de las 24 horas siguientes, de lo contrario
sera considerada como falta injustificada. Cuando la inasistencia se acredite mediante
licencia médica, que debera ser expedida unica y exclusivamente por “EL I.S.S.E.T.” o
con motivo de una comision sindical, los tramites y procedimientos seran determinados e
informados previamente, por el Departamento de Recursos Humanos de “EL CECyTE-
TABASCO” a “EL SINDICATO".




CLAUSULA 34.- Cuando el trabajador omita registrar la entrada a sus JaE;oreso lo haga
después de veinte minutos, sera considerado como inasistenciaxpara-tonos 168 efectos
legales procedentes. Lo mismo sucederd, si omite registrar la salida de sus laborg&™ /s

En los casos en que el trabajador omita de manera involuntaria registrar su entrada o
salida, si el trabajador desempefié sus labores efectivamente, y esto lo certifica "LA
DIRECCION GENERAL” o “LA DIRECCION DEL PLANTEL" segun corresponda, no sera
considerada como falta, sin embargo, al acumular el trabajador tres omisiones sera
acreedor del descuento de un dia de “SALARIO".

CLAUSULA 35.- El Departamento de Recursos Humanos de “EL CECyTE-TABASCO’,
analizara la documentacion relacionada con el control de asistencia del personal docente,
administrativo y de servicios de cada plantel y de ‘LA DIRECCION GENERAL", vy
determinara en acuerdo con “EL SINDICATO", los retardos e inasistencias de cada
trabajador.

El Departamento de Recursos Humanos enviara a la Direccion Administrativa de “EL
CECyYyTE-TABASCQ" el reporte final de incidencias, para que se apliquen y efectuen los
descuentos correspondientes.

CLAUSULA 36.- REGISTRO DE ASISTENCIA.- El trabajador en su Centro de Trabajo
debera registrar su asistencia en listas, tarjetas o cualquier otro medio autorizado por “EL
CECyTE-TABASCO" de la siguiente manera:

a) De forma personal, la hora de su entrada y salida de labores diarias en dos
tiempos, respectivamente.

CLAUSULA 37.- TOLERANCIA Y RETARDO.- El trabajador debera diariamente asistir
puntualmente a su trabajo, no obstante lo anterior, son casos de excepcién a la regla: la
inundacién, contingencias ambientales y de salud publica, situaciones personales de
emergencia, accidentes o inseguridad, y aquellas que se determinen por “LA DIRECCION
GENERAL” y “EL SINDICATO?"; estableciendo lo siguiente:

a) Para el administrativo:

|.- Se le concedera una tolerancia de quince minutos a la hora de entrada.

Il.- Sera retardo a partir del minuto dieciséis al minuto treinta.

Ill.- Sera falta a partir del minuto treinta y uno, o cuando complete tres retardos en
un lapso de 30 dias.

|V.- Podra reponer el tiempo acumulado de esos retardos, cuando se lo solicite por
escrito “EL CECyTE-TABASCQO?”, o en su caso seran tomados como faltas.

b) Para el docente:

|.- Se le concedera una tolerancia de diez minutos para el horario de entrada en su
primera hora de clases.
[I.- Del minuto once al minuto quince se considerara retardo.
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Ill.- Sera falta a partir del minuto dieciséis en esa hora.
IV.- Cuando complete cinco retardos en un mes, haran una falta, =

CAPITULO V JUNTA LCCAL DE

S EITE A
A}

BITE

DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS ' “NCILIACION ¥ AR

CLAUSULA 38.- Por cada cinco dias de labores el trabajador disfrutara de dos dias de
descanso, con goce integro de su salario.

CLAUSULA 39.- Las mujeres trabajadoras, durante el embarazo disfrutaran de un
descanso de 90 dias (pre/post parto), con goce de salario integro, previa exhibicion de la
licencia médica expedida por “EL .S.S.E.T.".

CLAUSULA 40.- Los trabajadores gozaran de dos periodos anuales de vacaciones, los
cuales seran establecidos en el calendario escolar que emita la Secretaria de Educacion
Publica. Los trabajadores que ejerzan funciones de vigilancia y supervision, y que por
necesidades del servicio laboren durante los periodos vacacionales, disfrutaran de sus
vacaciones antes o después del periodo vacacional establecido en el calendario escolar.

CLAUSULA 41.- Los trabajadores disfrutaran de la prima vacacional, la cual sera

equivalente a los veinticuatro dias de salario base, misma que se pagara en dos partes

iguales, al inicio del periodo vacacional correspondiente.

CLAUSULA 42.- El derecho a gozar de las vacaciones es irrenunciable; por lo tanto, no
podra exigirse compensacion pecuniaria cuando no se disfruten los periodos establecidos
para ello.

CLAUSULA 43.- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de licencia sin goce de
sueldo para ausentarse del servicio hasta por tres afos, previa gestion de “EL
SINDICATO", en los siguientes casos:

|.- Para el desempefio de cargos de eleccion popular directa e indirecta desde la
designacion como candidatos, hasta que terminen los periodos para el que hayan
sido electos; o bien, hasta el dia en que se califique la eleccion, cuando no resulten
electos; solo en el presente caso el permiso pudiera extenderse hasta por 6 afios y
medio.

Il.- Para el desempefio de puestos de confianza en “EL CECyTE-TABASCO".

Ill.- Para superacion profesional, en el caso de que el trabajador quiera cursar maestrias
o doctorados, siempre y cuando esté demostrando a “EL CECyTE-TABASCO’
semestre con semestre, su regularidad cursativa.
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CLAUSULA 44.- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de licencia sin goce de
sueldo para ausentarse del servicio previa gestién de “EL SINDICATO”, en los siguientes
casos: '

,_.- — s‘-.\

Z CIEA N

Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado, &%ée&cﬁie‘hd’% a
nota desfavorable en su expediente, por una sola vez en su vida la ﬁrg)ph los s:gUag
términos: / A X

l.- 1 mes, si tiene un afio de antigliedad laboral. -»\_\ X
Il.- 2 meses, si tiene dos afos de antigiedad laboral. g,
I1l.- 3 meses, si tiene de tres a cinco afios de antigiiedad laboral. |

IV.- 12 meses, si tiene mas de cinco anos de antigliedad Iaboral.

INTA LOCAL DE
Para el otorgamiento de licencias sin goce de sueldo, a que se reﬂer@orlamtausuia muy'
las fracciones de la presente clausula, el trabajador debera solicitarla mediante “EL
SINDICATO”, cuando menos con quince dias habiles de anticipacién a la fecha de su
inicio, debiendo remitir copia de la solicitud de gestién a su jefe inmediato.

Las licencias sin goce de sueldo se concederan o negaran en un plazo no mayor de diez
dias habiles, contados a partir del dia en que se reciba la solicitud correspondiente.

El trabajador no podra ausentarse del servicio, sin haber obtenido previamente la
autorizacion por escrito de la licencia sin goce de sueldo solicitada; ya que en caso
contrario se considerara como abandono de empleo.

El personal docente de base no podra solicitar permiso por “HORA-SEMANA-MES”, de
manera parcial, ya que de hacerlo se tomara como renuncia definitiva de las horas a las
cuales solicita el permiso.

CLAUSULA 45.- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de licencia con goce de
sueldo integro en los casos siguientes:

a) Se le concedera al trabajador hasta diez dias habiles para presentar examen
profesional a nivel licenciatura; hasta quince dias habiles para maestria y hasta veinte
dias habiles para doctorados dentro del Estado. Para quien haya cursado sus estudios
profesionales en centros educativos foraneos, hasta quince dias habiles para
licenciatura; hasta veinte dias habiles para maestria y hasta veinticinco dias habiles
para doctorado, permisos que se otorgaran por unica vez en cada nivel académico,
previa gestion de “EL SINDICATO”. Al término de la licencia debera acreditar haber
presentado examen profesional del grado correspondiente, contrario a lo cual debera
reponer con actividad efectiva en su asignacion, los dias concedidos sin percepcion
salarial.

b) Se les otorgara permisos a los trabajadores para que asistan a cursos, talleres,
congresos, foros, simposios y conferencias que redunden en beneficio de “EL
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CECYTE-TABASCO”, a instancia y previa gestién de “EL SINDIGATC’, sin que
exceda el 30% por ciento de su actividad laboral efectiva, pperahtdcfconm'ma)(lmo un
permiso por semestre por trabajador, y no mas de uno al mismo" tre%poqpﬁf\éf"éa de
trabajo, y que las actividades académicas a la que asista, estén relacionadas con las
asignaturas que imparta, y que sea de nivel media superior o superior y que no
coincidan con el primer o ultimo mes de clases frente a grupo en el semestre.

c) Se otorgaran hasta cinco dias habiles en caso de muerte del cényuge, padre, madre e
hijos, que requiera la presencia del trabajador. En todos los casos, se acreditara con el
acta de defuncién correspondiente.

CLAUSULA 46.- REQUISITOS DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO.- Las licencias
con goce de sueldo para los trabajadores se resolveran en un término de cinco dias
habiles, siempre que se satisfagan los requisitos siguientes:

a) Que sea basificado y pertenezca a “EL SINDICATO".

b) Que efectue su tramite a través del comité ejecutivo de “EL SINDICATQ”, y éste ante
“EL CECYTE-TABASCO".

c) De acuerdo a los requisitos previamente enterados por la “LA DIRECCION GENERAL”
a "EL SINDICATQ", exhibir la acreditacién documental correspondiente.

CLAUSULA 47.- Las licencias y permisos otorgados conforme a los articulos anteriores
seran irrevocables. Los trabajadores beneficiados no podran reincorporarse
anticipadamente a su puesto.

CLAUSULA 48.- Cuando el trabajador de base sufra un accidente o enfermedad producto
de un riesgo de trabajo, gozara de licencia con goce de sueldo integro mientras dure la
incapacidad, la cual se acreditara mediante las licencias medicas que le expida “EL
I.S.S.E.T.” y su otorgamiento se hara en los términos de “LA LEY DEL I.S.S.E.T.” y en las
disposiciones aplicables de “LA LEY”.

CLAUSULA 49.- Cuando el trabajador sufra una enfermedad no profesional o genérica,
gozara de licencias con goce de sueldo conforme a “LA LEY”, la cual se otorgara en los
siguientes términos:

a) Si el trabajador tiene por lo menos seis meses de servicios, hasta quince dias con
sueldo integro; hasta quince dias mas con medio sueldo y hasta un mes sin goce de
sueldo.

b) A los que tengan de 1 a 5 afios de servicio, hasta 30 dias de goce de sueldo integro;
hasta 30 dias mas con medio sueldo y hasta 60 mas sin goce de sueldo.

c) A los que tengan de 5 a 10 afios de servicios, hasta 45 dias con sueldo integro, a
45 mas con medio sueldo y a 90 mas sin sueldo.

d) A los que tengan de 10 afios de servicio en adelante, hasta 60 dias con goce de
sueldo integro, a otros 60 con medio sueldo y a 180 dias mas sin sueldo.
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Concluidos los anteriores términos sin que el trabajador que se e\ﬁwenTEQM el caso
respectivo haya reanudado sus labores, “EL CECYTE-TABASCO’, queda en ligertad de

dejar sin efecto su nombramiento, sin responsabilidad para “EL CEG! Tﬁ{]‘AB ‘{L(;«}Q;.A:LOS
computos de los anteriores términos se haran por servicios continuados o cuando, de

existir una interrupcién en la prestacion de los servicios, ésta no sea mayor de 6 meses.

CLAUSULA 50.- E| trabajador incapacitado debera hacer del inmediato conocimiento a
“‘EL SINDICATO" y de su Jefe Inmediato Superior Jerarquico, de su posible incapacidad,
presentando el documento que lo acredite dentro de las 48 horas siguientes a la fecha de
su expedicion.

CLAUSULA 51.- Son dias de descanso obligatorio los que marque el calendario escolar
autorizado por la Secretaria de Educacion Publica, la Secretaria de Educacién del Estado
y “LA LEY".

CLAUSULA 52.- RECESOS.- El “CECyTE-TABASCQ” programara sus actividades de
manera que el trabajador de base disfrute sus vacaciones y receso escolar del mes de
julio y/o agosto, de acuerdo a lo que disponga el calendario escolar, y sea suscrito por
‘EL CECYTE-TABASCO" y el “SINDICATQ" titular del “C.C.T."

En verano los trabajadores:

a) Docentes gozaran de dos semanas de receso escolar, mas una semana adicional,
con goce de salario, programadas por “EL CECyTE-TABASCO".

b) Administrativos gozaran de dos semanas de receso escolar, mas una semana
adicional, con goce de salario, programada por “EL CECyTE-TABASCO".

El personal administrativo podra tomar el receso de verano de manera escalonada por
area de trabajo.

CLAUSULA 53.- Cuando por necesidad un trabajador tenga que trasladar de su lugar de
residencia un hijo, cényuge, concubina (0) y padres que dependen econémicamente de
él, para que sea atendido por alguna clinica u hospital del servicio publico y/o de “EL
I.S.S.E.T.”, se le concedera permiso hasta por cinco dias laborables con goce de sueldo,
previo comprobante de “EL |.S.S.E.T.”, que debera presentar el dia de reinicio de labores.

CLAUSULA 54.- En caso del enfermedad del conyuge, concubina(o), hijos menores de
edad y padres gque dependan economicamente del trabajador y requieran atencion y
cuidado especial, se le concedera permiso hasta por cinco dias laborables con goce de
sueldo, debiendo presentar comprobante de “EL |.S.S.E.T.” el dia de reinicio de labores.

CLAUSULA 55.- En casc que el trabajador contraiga nupcias, se le concedera permiso
hasta por cinco dias laborables con goce de sueldo, debiendo comprobar esta situacion.
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CLAUSULA 56.- LICENCIA POR GRAVIDEZ Y REPOSICION POR PERIODO
VACACIONAL.- Cuando la docente o administrativa disfrute de un peﬂodo de-icencia por
gravidez, segun lo establece la “LA LEY DEL |.S.S.E.T.; y si la ligepcia pre o postnatal
coincidiera de manera parcial o total con algun periodo vacaciongh; Ios dlas afectados se
disfrutaran al finalizar su incapacidad.

Al reintegrarse la trabajadora a sus actividades laborales:

a) La administrativa: Se le concedera dos descansos extraordinarios de treinta
minutos cada uno para amamantar a su hijo, mismos que seran tomados al
principio, al final o dentro de la jornada de trabajo.

b) La docente: que tenga mas de tres horas continuas al dia, tendra derecho a
compactar sus dos medias horas de descansos extraordinarios para el periodo de
lactancia, pudiendo tomarlos al inicio o al final de su jornada de trabajo.

Este beneficio se otorgara durante seis meses a partir de la fecha de reanudacion de
labores.

CAPITULO VI
SALARIO

CLAUSULA 57.- Salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador por la prestacion
de sus servicios y en ningun caso este podra ser inferior al minimo legal. El salario que
perciban los trabajadores de “EL CECyTE-TABASCO’, estara homologado al salario que
autorice el Gobierno Federal para el Subsistema Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Tabasco.

CLAUSULA 58.- El salario sera uniforme para cada una de las categorias de
trabajadores, y sera fijjado en el presupuesto anual autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, e informado a “EL CECyYTE-TABASCOQO” a través de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior.

CLAUSULA 59.- El salario del trabajador debera pagarse los dias 14 y 29 de cada mes
en su Centro de Trabajo y en moneda de curso legal, o a través de los nuevcs
mecanismos electronicos convenidos con las instituciones bancarias, para salvaguardar la
integridad fisica y econdmica del propio trabajador.

Cuando estas fechas coincidan con un dia no laborable, el pago se realizara el dia habil
anterior.

CLAUSULA 60.- “EL CECYTE-TABASCO’ se compromete a incrementar al salario base
del trabajador basificado, el monto autorizado y bajo los parametros establecidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dentro de la vigencia del presente “C.C.T.”; la
diferencia salarial se hara efectiva de manera retroactiva al primero de febrero del ano
lectivo.
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CLAUSULA 61.- REVISION SALARIAL.- La revisién del contrato y del salaricbase del
trabajador se hara en los términos establecidos en el articulo 399 y 399 bis, de “LA LEY”,
pero los incrementos salariales acordados seran cobrados retroactivamente a.partis del 1
de febrero del afio del que se trate.

Ademas “EL SINDICATO” titular del “C.C.T.”, podra solicitar incrementos salariales
emergentes, acordes con la crisis econdmica del Estado y el Pais.

CLAUSULA 62.- El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, sino en
los casos en que lo establezcan las leyes. Podran hacerse retenciones, descuentos,
deducciones o embargos al salario, Unica y exclusivamente en los siguientes casos:

|.- Por deudas contraidas con la entidad publica por concepto de anticipo de salario,

pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.

Il.- Para el pago de impuestos sobre sus remuneraciones.

Ill.- Descuentos ordenados por Autoridad Judicial competente, para cubrir alimentos

exigidos al trabajador.

V.- Para cubrir cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, de conformidad con el

padréon general de socios debidamente actualizado, asi como con las actas de asamblea

que al efecto remita “EL SINDICATO".

V.- Descuentos ordenados por “EL I.S.S.E.T.".

VI.- Descuentos por falta de asistencia injustificada o retardos en los términos previstos

por el presente “C.C.T.”

VIl.- Descuentos y pagos por concepto de caja de ahorro y/o cualquier otro que
expresamente haya autorizado por escrito el trabajador.

El total de descuentos no podra exceder del 40% del salario, excepto en los casos
previstos por las fracciones lll, V y VI, de ésta clausula, y tratandose de pagos hechos en
exceso.

CLAUSULA 63.- Cuando un trabajador falte injustificadamente a sus labores y estos dias
le hayan sido cubiertos como si los hubiese trabajado, “LA DIRECCION GENERAL”
dictara las 6rdenes y medidas necesarias para efecto de que dichos pagos, se deduzcan
al salario del trabajador en la quincena siguiente, a la quincena en que haya faltado a su
trabajo.

CLAUSULA 64.- Es nula la cesion de los salarios a favor de terceras personas,
cualguiera que sea el nombre o forma que se le dé.

CLAUSULA 65.- E|l pago del salario debera hacerse personalmente al trabajador. En
caso de que este se encuentre imposibilitado para comparecer a recibirlos
personalmente, podra autorizar a alguien que lo reciba en su nombre mediante carta
poder suscrita ante dos testigos.

CLAUSULA 66.- Los trabajadores de “EL CECyTE-TABASCO”, gozaran de 9 dias de
permiso econdémico con goce de sueldo al ano, los cuales podran disfrutarse hasta por
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tres dias en tres ocasiones distintas, separadas cuando menos por un mes y no unirlos
con periodos de vacaciones, ni con el de receso escolar.

CAPITULO VII
TABULADOR DE SALARIOS

SUELDO SUELDO SUELDO i Y
CLAVE CATEGORIA BASE BASE BASE ‘\ ‘
MENSUAL QUINCENAL DIARIO B\
CE0008 SUBDIRECTOR B 24,441.18 12,220.59 814.71
CE0008 SUBDIRECTOR C 28,267.81 14,133.91 942.26
CEC0006 COORDINADOR 24,640.30 12,320.15 821.34 "
“IN A 1
oo | umno | S0 | S9e00 | S0m00 [ S0
CLAVE CATEGORIA NIVEL| BASE MINIMO |BASE MAXIMO . ‘ : :
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
R i o QUINCENAL| QUINCENAL | DIARIO DIARIO
HM-A01001 |JEFE DE OFICINA 14 8,538.76 8,718.82 4,269.38 4,359.41 284.63 290.63
HM-A01005 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 5 5,879.70 6,003.65 2,939.85 3,001.83 195.99 200.12
HM-A03004 |ALMACENISTA 4 5,056.28 5,162.70 2,528.14 2,581.35 168.54 172.09
HM-A08004 |TAQUIMECANOGRAFA (O) 4 5,056.28 5,162.70 2,528.14 2,581.35 168.54 172.09
HM-P01002 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13 7,955.97 8,123.70 3,977.99 4,061.85 265.20 270.79
HM-S01801 |AUXLIAR DE SERVICIOS 3 4,835.53 4,937.42 2,417.76 2,468.71 161.18 164.58
HM-S07007 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 5,056.28 5,162.70 2,528.14 2,581.35 168.54 172.09
HM-S13008 |CHOFER 4 5,056.28 5,162.70 2,528.14 2,581.35 168.54 172.09
HM-S14003 |VIGILANTE 3 5,056.40 5,162.69 2,528.20 2,581.34 168.55 172.09
HM-T05003 |BIBLIOTECARIO (A) 4 5,576.47 5,693.82 2,788.23 2,846.91 185.88 189.79
HM-T06018 |PROGRAMADOR 12 7,955.99 8,123.68 3,977.99 4,061.84 265.20 270.79
HM-T06027 |CAPTURISTA 7 6,184.28 6,314.37 3,092.14 3,157.18 206.14 210.48
HM-T09802 |ENFERMERO 7 6,493.23 6,630.01 3,246.62 3,315.01 216.44 221.00
HM-T16005 |LABORATORISTA 8 6,184.28 6,314.37 3,092.14 3,157.18 206.14 210.48
HM-T26803 |TRABAJO SOCIAL 10 6,823.40 6,967.24 3,411.70 3,483.62 227.45 232.24
HM-CF08011 |SUPERVISOR 16 9,805.13 10,011.65 4,902.57 5,005.82 326.84 333.72
HM-CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN 8 6,184.27 6,314.36 3,092.13 3,157.18 206.14 210.48
HM-CF33116 |TECNICO ESPECIALIZADO 14 8,538.76 8,718.82 4,269.38 4,359.41 284.63 290.63
HM-CF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 6,823.42 6,967.22 341171 3,483.61 227.45 232.24
[HM-CF34279 |SECRETARIA DIRECTOR DE PLANTEL 5 6,184.28 6,314.37 3,092.14 3,157.18 206.14 210.48
M-CFSM&SS SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 8 7,955.99 8,123.68 3,977.99 4,061.84 265.20 270.79
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JUNTA LOCAl DE

[ SUELDO SUBELDBC W ¥ .
il MENSUAL QUINCENAL DIARIO
HORA-SEMANA-MES
CECYTE | 338.82 169.41 84.70
CECYTE Il 386.61 193.31 96.65
CECYTE lii 440.33 220.16 110.08
CECYTE IV 47410 237.05 118.52
TECNICO DOC CECYTE | 251.30 125.65 62.83
TECNICO DOC CECYTE I 277.88 138.94 69.47
TECNICO DOC CECYTE llI 299.49 149.75 74.87
TECNICO DOC CECYTE IV 323.86 161.93 80.96
MEDIO TIEMPO ( 20 HRS. )

ASOCIADO "B" 7,265.62 3,632.81 242.19
ASOCIADO "C" 8,142.44 4,071.22 271.41
TITULAR "A" 9,410.22 4,705.11 313.67
TITULAR "B" 11,138.86 5,569.43 371.30
TECNICO DOC ASOCIADO "A" 5,475.06 2,737.53 182.50
TECNICO DOC ASOCIADO "B" 6,024.02 3,012.01 200.80
TECNICO DOC ASOCIADO "C" 6,624.98 3,312.49 220.83
TECNICO DOC TITULAR "A" 7,313.11 3,656.55 243.77
TRES CUARTOS DE TIEMPO ( 30 HRS. )

ASOCIADO "B" 10,898.49 5,449.24 363.28
ASOCIADO "C" 12,213.60 6,106.80 407.12
TITULAR "A" 14,115.33 7,057.67 470.51
TITULAR "B" 16,708.31 8,354.16 556.94
TECNICO DOC ASOCIADO "A" 8,212.62 4,106.31 273.75
TECNICO DOC ASOCIADO "B" 9,036.03 4,518.01 301.20
TECNICO DOC ASOCIADO "C" 9,937.41 4,968.71 331.25
TECNICO DOC TITULAR "A" 10,969.66 5,484.83 365.66

TIEMPO COMPLETO (40 HRS. )

ASOCIADO "B" 14,531.30 7,265.65 484.38
ASOCIADO "C" 16,284.82 8,142.41 542.83
TITULAR "A" 18,820.39 9,410.20 627.35
TITULAR "B" 22,277.77 11,138.89 742.59
TECNICO DOC ASOCIADO "A" 10,950.12 5,475.06 365.00
TECNICO DOC ASOCIADO "B" 12,048.04 6,024.02 401.60
TECNICO DOC ASOCIADO "C" 13,249.90 6,624.95 441.66
TECNICO DOC TITULAR "A" 14,626.21 7,313.11 487.54
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a)

b)

d)

CAPITULO VII
PRESTACIONES

‘rN ‘.

CLAUSULA 67.- “EL CECYTE-TABASCO”, otorgara qumcenalmm&\a 40$ trabaJadores
administrativos y de servicios, todas las prestaciones autorizadas dentro del presubtiesto
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que son las siguientes:

Despensa.- Es una ayuda econémica que se otorga al personal administrativo y de
servicios que presta sus servicios en el Organismo, para coadyuvar de esta
manera a elevar su capacidad adquisitiva de bienes de consumo.

Prima de antigliedad.- Esta prestacion la gozaran los trabajadores administrativos
y de servicios en forma quincenal después de cinco anos ininterrumpidos y de
acuerdo a su salario base.

Esta prestacién sera del 9% sobre el sueldo base para los trabajadores
administrativos y de servicio, que hayan cumplido los 5 afios de trabajo en forma
ininterrumpidos.

Dicha prestacion se incrementara de manera automatica anualmente por 1.8% -

para los trabajadores administrativos y de servicios.

Servicio de Guarderia.- Que consiste en otorgar una ayuda economica al
personal femenino no docente por cada hijo y hasta un maximo de dos desde
cuarenta y cinco dias de nacido hasta 6 afios de edad, cuando no exista cupo en
los Centros de Desarrollo Infantil o guarderias oficiales que den servicios al
organismo.

Canastilla maternal.- A las mujeres trabajadoras que presten sus servicios como
administrativas y de servicios, que al nacer su hijo (a) presenten acta de
nacimiento.

Prima dominical.- “El CECyTE-TABASCQO" pagara el 50% de prima dominical,
sobre el salario base al frabajador que preste sus servicios los dias domingo y que
descanse en ctro dia de la semana.

CLAUSULA 68.- Por lo que hace el personal docente se pagara de acuerdo a su carga
horaria las siguientes prestaciones.

a)

b)

Despensa.- Es una ayuda econ6mica que se otorga al personal docente que
presta sus servicios en el Organismo, para coadyuvar de esta manera a elevar su
capacidad adquisitiva de bienes de consumo.

Prima de Antigliedad.- Estas prestaciones las gozaran en forma quincenal los

trabajadores docentes después de cinco afios ininterrumpidos y de acuerdo a su
salario base.
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Esta prestacion sera del 10% para los trabajadores docentes que ha‘ygn‘-pympﬁdo
los cinco afos de trabajo en forma ininterrumpidos. P
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Dicha prestacion se incrementara de manera automatica anualmente en umn ()

para el personal docente.

c) Servicio de Guarderia.- Que consiste en otorgar una ayuda econdmica al
personal femenino docente por cada hijo y hasta un maximo de dos desde
cuarenta y cinco dias de nacido hasta seis afios de edad, cuando no exista cupo
en los Centros de Desarrollo infantil o guarderias oficiales que den servicio al
organismo.

d) Material Didactico.- Es la prestacion econémica que se otorga exclusivamente al
personal docente que preste sus servicios en “EL CECyYTE-TABASCOQO”, para la
ayuda en la adquisicién de material didactico.

e) Canastilla Maternal.- Consiste en otorgar una ayuda economica a las madres
trabajadoras docentes, que presten sus servicios en “EL CECYTE-TABASCO?”, por
el nacimiento de sus hijos.

CLAUSULA 69.- “EL CECYTE-TABASCO” exentara a los hijos de los trabajadores a su
servicio, del pago de inscripcion a planteles pertenecientes al Subsistema.

Esta prestacion la disfrutara el beneficiado siempre y cuando sea alumno regular de “EL
CECyTE-TABASCO”, entendiéndose como alumno regular, aquellos que no adeuden
materias del semestre inmediato anterior.

CLAUSULA 70.- “EL CECyYTE-TABASCO” procurara el mejoramiento permanente de su
personal docente, a través de las convocatorias emitidas por “LA DIRECCION
GENERAL”, apegandose para ello a los Reglamentos correspondientes:

a) Estimulo al Desempefo Docente (cada afio y de acuerdo al presupuesto
autorizado).
b) Promocién docente del personal homologado (Cada 2 afios).

Estos reglamentos son validados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y la
Secretaria de Educacion Publica y tienen caracter normativo en su aplicacion y de
observacion obligatoria.

Seran sujetos de los beneficios de estos Reglamentos, los docentes que cumplan con los
requisitos emitidos en las convocatorias para tales casos.

CLAUSULA 71.- Los trabajadores tendran derecho a percibir un aguinaldo anual
equivalente a cuarenta dias de salario base. El pago de esta prestacion sera de la manera
siguiente: veinte dias de salario a mas tardar el dia quince de diciembre y veinte dias a
mas tardar el quince de enero del afio siguiente.
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Tratandose del personal docente que labore con distinta carga en dos semestres, el pago
de dicha prestacion se hara de acuerdo a su carga académica promedio en el ano.

A esta prestacién se adicionan 25 dias de salario, por concepto de Compensacion
Extraordinaria, minutadas y signadas entre “EL SINDICATO" y “EL CECyTE TABASCO”,
con anterioridad a la vigencia del presente “C.C.T.".

CAPITULO IX
DEL ESCALAFON

CLAUSULA 72.- Las plazas definitivas, que queden vacantes por alguna de las causas
previstas en el presente “C.C.T.” y las de nueva creacion en los diecinueve Centros de
Trabajo que actualmente conforman los dieciocho planteles y “LA DIRECCION
GENERAL”, seran cubiertas escalafonariamente, por el trabajador.de=la categoria
inmediata, en base a los siguientes criterios: A

|.- Grado de estudio.

Il.- Antigliedad.
Ill.- Tener a su cargo una familia.
IV.- Examen de aptitud al puesto.

CAPITULOX JUNTALOCALDE
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS "

CLAUSULA 73.- El cambio de adscripcion de un trabajador, cuando sea a instancia de
“LA DIRECCION GENERAL’" por necesidades de servicio, o a propuesta de “EL
SINDICATO”, en ambos casos previo acuerdo de las partes, se concretara tan solo al
cambio del Centro de Trabajo, sin perjudicar en ningun caso, por ningun motivo el salario
y demas percepciones que hubiese venido devengando el trabajador.

CLAUSULA 74.- “LA DIRECCION GENERAL”, podra comisionar a los trabajadores de
‘EL CECYTE-TABASCO” por necesidades de servicio, a cualquier plantel de este Sub-
sistema, previo acuerdo con “EL SINDICATO”.

Los trabajadores que hayan dejado su adscripcion para ocupar puestos de confianza,
cuando se termine dicha comisién, reasumiran su puesto de base y su salario se ajustara
al tabulador para este ultimo puesto.

CLAUSULA 75.- “LA DIRECCION GENERAL’ autorizara las permutas que soliciten los
trabajadores, solo en los casos en que estén de acuerdo ambas partes, debiendo dar
aviso a “EL SINDICATO” y a sus delegados sindicales correspondientes, con 15 dias
habiles de anticipacion.
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“LA DIRECCION GENERAL" resolvera dentro de los diez dias habiles mgwentés~ préﬁa
investigacion en forma discrecional sobre la permuta, procurando snempre 'no aféctar 1a
prestacion de los servicios en los planteles y oficinas de la adscrhﬁ'éftm de’ 198 R
permutantes.

CLAUSULA 76.- Los cambios de los trabajadores a los distintos planteles solo se
efectuaran:

a) Por necesidad del servicio.

b) Por permuta de empleos, que reciban retribucién equivalente concertada de comun
acuerdo entre los trabajadores, con anuencia de “EL SINDICATO”.

c) Comision.

CLAUSULA 77.- “EL CECyTE-TABASCO’ se compromete a gestionar becas escolares,
de “Oportunidades”, de transporte o de educacién media superior en favor de los hijos
con mejor promedio, de hasta 5 trabajadores de cada plantel, y que cubran los demas
requisitos del otorgante en las convocatorias, mismos que se acreditaran con las copias
oficiales de las calificaciones correspondientes.

CLAUSULA 78.- “EL CECyTE-TABASCOQ" se compromete a otorgar un reconocimiento
documental de forma trimestral, dentro de los diez primeros dias del mes siguiente, al
trabajador que por propuesta de “EL SINDICATO” y con la confirmacién de “LA
DIRECCION GENERAL”, se haya distinguido en los 90 dias previos, por una actividad
extraordinaria con motivo de sus laborales, su excelencia en el desempefio administrativo
o docente, asi como su responsabilidad y puntualidad, resultando un modelo a seguir
para sus compareros de la base trabajadora, este documento debera integrarse a su
expediente laboral.

CAPITULO XI
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES
Y DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

CLAUSULA 79.- Los trabajadores de base, que sean victimas de un riesgo de trabajo,
gozaran de los beneficios que les otorga “LA LEY DEL |.S.S.E.T.”.

CLAUSULA 80.- En caso de ausencia por enfermedad general o accidente de trabajo, el
trabajador esta obligado a dar aviso a su Centro de Trabajo, a su jefe inmediato superior y
a su delegado sindical a la brevedad posible, y entregar en la oficina del control de
personal la constancia de incapacidad respectiva, expedida por “EL I.S.S.E.T.".

CLAUSULA 81.- Los trabajadores que sufren enfermedades no profesionales, tendran los
derechos que la “LEY DEL |.S.S.E.T.” les confiera.

CLAUSULA 82.- Cuando ocurra un accidente de trabajo, el jefe inmediato debera
levantar un acta en presencia del delegado sindical correspondiente, misma que remitira
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a “LA DIRECCION GENERAL”, dandoles una copia al delegado sindical, en que haga
constar, por lo menos, los siguientes datos:

I. El tipo de accidente sufrido y el nombre de los testigos presénciales si hubiera.

II.  Nombre, puesto y domicilio particular del trabajador que sufra el accidente.

IIl. Dia, horay circunstancias en que haya ocurrido el accidente.

I\V. lLugar a que se haya trasladado el trabajador afectado, y de ser posible, el médico
que lo atendid, su diagndstico, y la determinacion de la incapacidad.

‘LA DIRECCION GENERAL’”, debera comunicar de inmediato a “EL I.S.S.ET.” la
verificacion del accidente, para el efecto de que el personal autorizado del instituto
proceda a la calificacion del mismo en los términos que previenen sus ordenamientos.

a “LA DIRECCION GENERAL”, con el objeto de que se /(dmé' ;
administrativas que procedan. T A 3

CAPITULO XII NG
DE LOS EXAMENES MEDICOS

CLAUSULA 84.- Los trabajadores tendran la obligacion de someterseya examen médics
por “EL .S.S.E.T.” y/o una institucién médica oficial en los casos siguientes:

l. Cuando manifiesten que por enfermedad no pueden concurrir a su trabajo.

II.  Cuando el trabajador presente sintomas externos de haber contraida una
enfermedad contagiosa.

Ill. Cuando soliciten cambio de adscripcion invocando una enfermedad profesional, no
profesional o accidente de trabajo.

IV. Cuando se presuma que estan incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo.

V. Cuando se trate de comprobar que se encuentra bajo los efectos de alcohol o
drogas enervantes.

VI. En los casos no previstos en los demas u ordenamientos legales.

CAPITULO Xl
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 85.- Los trabajadores tendran derecho a:

J. Percibir los salarios y demas prestaciones que le correspondan por el desempefio
de sus labores.
Il. Gozar de las licencias que se les otorguen conforme al presente “C.C.T.".
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VI.

VII.

VIII.
IX.
X.
Xl.

XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

CLAUSULA 86.- Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones:

l.
Il.
Il
V.
V.
VI.
VII.

VIIL.
IX.

Disfrutar del servicio médico y demas prestaciones que establec Qa “LEY DEL

.S.SET.. NG 7/
Disfrutar de las vacaciones y descansos en los términos de “LA . LEY"' y este
((C C T ” \,l«,\: % “'_

Asistir a los cursos de capacitacion que promueva “EL CECYTEL 'PABASC@ [TRa ie
cuando sea designado para ello. '
Recibir de sus superiores el respeto y consideracién debidos en sus relaciones de
trabajo.

Ser notificado por escrito cuando menos tres dias de anticipacion, de las
comisiones a realizar, que tengan por objeto el apoyo de los trabajadores en algun
evento a realizarse en el plantel o dentro del Sub-sistema.

Que les sean proporcionados los materiales, herramientas, uatiles y equipo
necesario para el desempeno de su trabajo.

A solicitar permuta cuando hubiese factibilidad administrativa, en los términos de
este ‘C.C.T". :
Participar en las actividades administrativas y culturales y utilizar las instalaciones N\
existentes para ello.

Ser incluidos en los programas de educacion basica para adultos que “EL
COLEGIO” implemente, sin perjuicio del desarrollo normal de sus labores.

“ElI COLEGIO” implementara cursos de capacitacion para sus trabajadores.

Obtener en su caso, los permisos y licencias que establecen estas condiciones.

No ser separado del servicio sin causa justa.

Percibir las recompensas que sefale este “C.C.T".

Ser ascendidos en los términos que el escalafon determine.

Percibir las indemnizaciones legales que les corresponda por riesgos
profesionales.

Renuncia del empleo.

Participar en las reuniones convocadas por su sindicato.

Las demas contenidas en el presente “C.C.T.".

Observar buena conducta dentro del servicio.

Asistir con puntualidad al desempefo de su trabajo.

Desempeniar su trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, guardando
siempre la subordinacion debida a sus jefes y superiores.

Poner al corriente los asuntos de su competencia cuando por cualquier
circunstancias se hayan retrasado ocasionando rezago.

Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan en peligro su vida, salud y
seguridad, asi como la de sus companeros.

Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad de los
bienes relacionados con el trabajo.

Acatar las érdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios
del servicio.

Guardar reserva en relacion con los asuntos que conozca con motivo de su trabajo.
Dar aviso a su jefe inmediato superior cuando por causas de enfermedad justificable
no pueda asistir a su trabajo.
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X. Ser respetuoso con sus superiores, con sus iguales y con sus subalternos, y tratar
con cortesia y diligencia a los alumnos y las personas del publico con Ia$~ qué*tengé»
relacién por razén de su trabajo. ACION Y ARBITRA

Xl. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y
efectos que se le confien o los que tenga acceso con motivo de su trabajo.

XIl. Tratar con cuidado y conservar en buen estado las herramientas, equipo,
maquinaria, mobiliario, vehiculos y utiles que se le proporcionen para el desempefo
de su trabajo. Asi mismo, deberan informarle a sus superiores de los desperfectos u
anomalias que adviertan en los citados bienes, lo establecido en esta fraccién no es
aplicable cuando el menoscabo que sufran los bienes mencionados se deban al uso
normal al que estan destinados, o acaso fortuito o fuerza mayor.

XIll. Cuando por cualquier causa se termine su relacion de trabajo, entregar a su superior
jerarquico previamente los expedientes, documentos, valores o bienes cuya
atencién, administracion o custodia estén a su cuidado, de conformidad con lo que
dispongan las normas juridicas aplicables. , \g\

XIV. Someterse a los examenes que determine ‘LA DIRECCION GENERAL”, “EL
I.S.S.E.T.” y o alguna institucion médica oficial, en términos del capitulo Xll de este
"GGTS

XV. Comunicar con toda oportunidad al jefe inmediato superior toda irregularidad de que
tenga conocimientos en el servicio.

XVI. Comunicar inmediatamente a sus superiores cuando sufran accidentes de trabajo o
de los que sufran sus comparieros.

XVII. Proporcionar a “EL CECyTE-TABASCO", su domicilio particular y comunicarle dentro
de los 10 dias siguientes los cambios de domicilio que efectuaren.

XVIII. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las oficinas o lugares
de trabajo excepto cuando se refiera a informacién sindical y en los periodos
electorales de la renovacion de los 6rganos de “EL SINDICATO”, que se fijara en los
espacios destinados para ello.

XIX. Utilizar los materiales que sean proporcionados para el trabajo de la manera en que
se logre mejor el objetivo a que estan destinados mediante el uso racional de los
mismos.

XX. Prestar auxilio cuando por siniestro o cualquier otra causa exista riesgo actual que
ponga en peligro a las personas o a los bienes publicos atin cuando no se trate de
su servicio habitual.

XXl. Responder de los danos que causen a los bienes cuando dichos dafios le sean
imputables por haberlos cometido intencionalmente o por cobrar con extrema
imprudencia, la responsabilidad que previene esta fraccion se entiende sin perjuicic
de la aplicacion de las sanciones que procedan.

XXIl. Presentarse dentro de los plazos que se le confieren a su nuevo puesto, cuando
sean cambiados de adscripcién o comisionados. Estos cambios sélo podran ser
ordenados o autorizados por “LA DIRECCION GENERAL”.

XXIII. Cumplir las comisiones que por necesidad del servicio se les encomienden, aln, y
cuando sea en lugar distinto en el que habitualmente prestan sus servicios con 48
horas de anticipacion.

XXIV. Asistir a los cursos de capacitacion que promueva “EL CECyTE-TABASCO”,
cuando sea comisionado para ello.

XXV. Observar las siguientes disposiciones cuando su plaza sea docente:

JE
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Desempenar su actividad laboral con apego a los objetivos, planes 'y programas de
estudio del “EL CECyTE-TABASCOQO", asi como a seguir sus normas vigentes del

proceso ensefanza-aprendizaje. f—
Prestar el programa de actividades docentes de las asigndturas objeto ‘de su

nombramiento, y en su ejecucion integrar el uso de los recursos didacticos, aplicarel,.

proceso de evaluacion continua del aprendizaje, combinandolos con la aplicacién de
evaluaciones parciales.

Acudir a juntas y cursos de formacién docente, cuando asi lo requieran las
necesidades académicas y tecnoldgicas del plantel.

Rendir los informes de actividades académicas que le sean solicitados y rendir los
resultados parciales de la evaluacion del aprendizaje a las autoridades de la
instituciéon, después de setenta y dos horas.

Prestar sus servicios en el plantel o lugar de trabajo a la que haya sido asignado,
exceptuando aquellos casos de practicas profesionales externas, que se marquen
en el programa de estudios de las asignaturas objeto de su nhombramiento.

Cumplir con las condiciones académicas y de apoyo al aprendizaje que le sean
asignadas derivadas de los programas institucionales y afines a las funciones que
desempefan.

Enriquecer su historial académico para efectos de promocion, estimulos, asignacion
de horas, incluyendo actualizacion permanente, preparacion y perfil académico,
disciplina, responsabilidad y desempefo de su labor docente.

XXVI. Las demas que les impongan este “‘C.C.T.”

CLAUSULA 87.- Queda prohibido a los trabajadores:

VI.

VIL.

Vlii.

Desatender su trabajo en las horas de labores, realizar actividades ajenas al
mismo, o hacer uso indebido y excesivo del teléfono y de otros equipos con
fines particulares.

Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacion documentos, datos o
informacion confidencial de los asuntos que se tramiten en los centros de
trabajo.

Llevar a cabo ventas o colectas, para obsequiar a sus superiores o
compafieros de trabajo, y organizar rifas o sorteos en los centros de trabajo.
Abandonar o suspender injustificadamente sus labores adn cuando
permanezca en el centro de trabajo.

Distraer de sus labores a sus comparieros y demas personas que presten sus

servicios a “EL CECyTE-TABASCO”,

Asistir en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas enervantes a su
centro de trabajo.

Introducir bebidas embriagantes o sustancias enervantes a cualquiera de los
centros de trabajo de “EL CECyTE-TABASCO’.

Solicitar o aceptar del publico dadivas, gratificaciones o recompensas por el
servicio prestado.

Incurrir en faltas de probidad, en actos de violencia, amagos, injurias, malos
tratamientos a sus jefes, alumnos o comparferos de trabajo, o contra los
familiares de uno u otro, dentro o fuera de las horas de labores, salvo que
medie provocacion y que obre en defensa propia.
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X. Marcar la tarjeta o firmar la lista de control de asistencia estable@da por mro

trabajador. ¥ e
XL Comer en el lugar de trabajo y utilizar el equipo y material para este ﬁ T ’._”.f;;"‘
XII. Faltar al servicio sin causa justificada. St
XIII. Ejecutar actos u omisiones inmorales en el centro de trabajo,. Q /\dﬁ anuna
manera afecte el decoro de las oficinas o planteles, o la Cm&dﬁ%ﬁtﬁmﬁieplda
al publico, a los alumnos o demas comparieros de trabajo. "TRA I
XIV. Penetrar o permanecer en los centros de trabajo después de concluida su
jornada, salvo que tenga autorizacion del responsable para ello.
XV. Celebrar reuniones o mitines, o cualquier otro acto semejante dentro de los

recintos oficiales, salvo que se trate de reuniones de caracter sindical, previa
autorizacion de la Direccién del Plantel.

XVI. Sustraer fondos, valores o bienes, documentos utiles u objetos de trabajo que
sean propiedad o estén al servicio de “EL CECyTE-TABASCO".
XVIL. Abandonar las labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria y .

equipo o la atencién de personas, poniendo en peligro la salud o la vida de las ™
personas y los propios bienes.

XVIII. Portar cualquier arma durante las horas de trabajo, salvo los casos que estén
autorizados para ello por razdn de su servicio.
XIX. Utilizar las herramientas, maquinaria, equipo, utiles y demas bienes que se le

proporcionen para el desempefo de su trabajo, para objeto distinto al que
estén destinados.

XX. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones de documentos asi como
destruirlos, sustraerlos o traspapelarios.
XXI. Incurrir en actos escandalosos que deterioren su buena reputacion, de tal

manera que lo conviertan en persona indigna de permanecer al servicio de “EL
CECyTE-TABASCOQ”, siempre que éstos actos hayan sido plenamente
comprobados ante la autoridad judicial o administrativa correspondiente;

XXIL. Mantener cualquier tipo de relacién sentimental y/o de acoso o abuso sexual
sobre cualquier alumno o alumna del Subsistema.
XXIIL. Ejercer hostigamiento, acoso, presion y/o abuso sexual sobre cualquier alumno

o alumna del Subsistema, dentro y fuera de la institucion.

XXIV.  Permitir, inducir o encubrir cualquier tipo de relacién y/o intercambio sexual
entre: alumnos (as), alumnos y docentes, o alumnos y administrativos de “EL
CECYTE TABASCOQ” dentro y fuera de la institucion.

XXV. Inducir, permitir, encubrir o compartir el uso de bebidas alcohdlicas, tabaco,
enervantes y/o cualquier tipo de drogas o sustancia prohibida o controlada, con
alumnos o empleados de “EL CECYTE TABASCO", dentro y fuera de la
institucion.

XXVI. Sobornar, solicitar, presionar o recibir cualquier tipo de gabela, ventaja o beneficio
por parte de cualquier alumno o alumna del Subsistema;

XXVII.  Ejercer maltrato fisico, psicologico o verbal sobre cualquier alumno o alumna del
Subsistema, dentro y fuera de la Institucién.

XXVIII.  Ejecutar actos contrarios al desempeno de las funciones encomendadas por “EL
CECyTE-TABASCO".

XXIX. Las demas que contemple “LA LEY” y la reglamentacion interna que para el efecto
se expida.
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CAPITULO XIV

DE LAS OBLIGACIONES DE “EL CECyTE- TABASQO” Y
CLAUSULA 88.- Son obligaciones de “EL CECyTE-TABASCO” en 1as, Jelamones
laborales con sus trabajadores, las siguientes: ' 11‘\’Cl'l_j;;_clr:»;.,\‘, )‘, AL DE
N VARBITR

l. Preferir en igualdad de condiciones y antigliedad a los trabajadores sindicalizados
respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingreso
familiar; a los que con anterioridad, le hubiesen prestado servicios; y a los que
acredite tener mayor derecho conforme al escalafon que se formaran con las bases
establecidas en “LA LEY".

Il.  Pagar puntualmente los sueldos y demas prestaciones a los trabajadores;

[Il. Cumplir con todos los servicios de higiene y de la prevision de accidentes al que
estén obligados;

IV. Proporcionar a los trabajadores los utiles e instrumentos y materiales necesarios para
el desempefo normal de su trabajo.

V. Hacer efectivo las deducciones del sueldo que ordene “EL |.S.SEE.T.” y las
autoridades judiciales competentes, en los casos especificados en “LA LEY”.

VI. Acatar en sus términos los laudos que dicte el H. JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO;

VIlI. En los casos de supresion de plazas, reconocer a los trabajadores su derecho a otra
equivalente en categoria y sueldo, si la hubiera.

VIII. Fijar el Contrato Colectivo de Trabajo en los términos de “LA LEY”.

IX. Hacer u ordenar los descuentos de cuotas sindicales, deudas contraidas con la
entidad publica por concepto de anticipo de pagos, pagos hechos en exceso y
aportacion de fondos para la constitucion de cooperativas, cajas de ahorro y los del
impuesto sobre el producto del trabajo.

X.  Cubrir las aportaciones correspondientes a “EL |.S.S.E.T.”, para que los trabajadores
reciban los beneficios de seguridad social, la cual sera proporcionada por “EL
[.S.S.E.T.” en los términos de su propia Ley, la cual comprendera los conceptos
siguientes:

a) Atencion medica quirurgica, farmacéutica y hospitalaria y en su caso, indemnizacion
por accidente de trabajo y enfermedades profesionales de acuerdo a “LA LEY DEL
I.S.S.ET..

b)  Jubilacién y pension, vejez y muerte de acuerdo a “LA LEY DEL I.S.S.E.T.”

c) Asistencia meédica y medicina para los familiares del trabajador, en los términos de
‘LA LEY DEL I.S.S.E.T.".

d) Procurar en cualquier medida que permita a los trabajadores de la dependencia, la
adquisicion o remodelacion de vivienda de acuerdo a la legislacion aplicable.

XI. Abstenerse de intervenir en cuestiones internas de “EL SINDICATO".

XII.  Impedir que se haga propaganda politica, comercial o religiosa dentro de los Centros
de Trabajo.

XIIl. Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores.

XIV. Participar en la integracion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e
higiene, que deban formarse en cada centro de trabajo de acuerdo con lo
establecido por “LA LEY”.

XV. Respetar los derechos otorgados a los trabajadores en los preceptos legales.
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XVI. Despedir de su empleo sin responsabilidad alguna, a aquél o aquellos trabajadores,
que renuncien o sean expulsados por “EL SINDICATO”, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 395 de “LA LEY”.

XVIl. Someter al respectivo procedimiento de sancién (atendiendo a “LA LEY” o la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco), a todo
personal directivo o de base de “EL CECyTE-TABASCO”, que atente contra el cabal
cumplimiento de las actividades de los trabajadores de base o de confianza, asi
como contra la buena armonia entre los mismos, ejecutando acciones tendientes a
poner en contra de los trabajadores de base o de confianza, a lo

asuntos y/o problemas de tipo laboral, personal o de caracter sin
tienen que ver los antes referidos. ’

CAPITULO XV AN,
DE LAS MEDIDAS DICIPLINARIAS, R et
DE LAS SANCIONES Y RECOMPENSAS ..~ - .. »e
INCILIACION ¥ ARSITRAE
CLAUSULA 89.- La falta de cumplimiento por parte de los trabajadores a lo estipulado eﬁg' '
el presente “C.C.T.", que no ameriten dictar el cese del trabajador, sera sancionada en
forma administrativa por “EL TITULAR”.

CLAUSULA 90.- Las sanciones administrativas podran consistir, de forma gradual y
consecutiva en:

. Extrafiamientos.

Il.  Amonestaciones verbales y/o escritas.

Ill.  Notas malas en la hoja de servicios.

IV. Suspensiéon temporal hasta por 8 dias sin goce de salario, en su empleo, cargo o
comision.

V. Cese de los efectos del nombramiento.

CLAUSULA 91.- Los extrafamientos y amonestaciones por escrito, se haran a los

trabajadores directamente por su jefe inmediato, con copia al Departamento de Recursos =
Humanos y a “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 92.- La acumulacién de tres extrafiamientos se computara por una nota
mala.

CLAUSULA 93.- Las notas malas seran permanentes en el expediente del trabajador,
salvo las previsiones de la clausula 100 del presente “C.C.T.".

CLAUSULA 94.- La falta de cumplimiento a las fracciones | y Ill de la clausula 87 dara
lugar a la aplicacion de lo dispuesto por la fraccion | o Il en gradiente de la clausula 90 del
“C.C.T.", sin perjuicio de la perdida de derecho a recibir el salario correspondiente a los
dias de inasistencia que se consideran injustificadas.
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PR O
CLAUSULA 95.- La falta de cumplimiento a las obligaciones que sefal Ja fraceiones
IV, V, VI, VI, 1X, XII, XIV, XVI, XVIII' Y XIX, de la clausula 87, dara lugar a | %ﬁcjapiép\ de
las fracciones Il de la clausula 90 del “C.C.T.”, en su caso, a juicio del jefe=Q Supetrior
jerarquico del trabajador. -

"’-"“C“’,’-;\;.,, L UE
CLAUSULA 96.- La falta de cumplimiento a las obligaciones que sefalan las fr:a\c:'(:icjfrrés';T iy
VI, X, XI, XXI, XXII, X1, XXIV y XXV de la clausula 87, dara lugar a la aplicacion de las
fraccion IV de la clausula 90 del presente “C.C.T."”, sin perjuicio de que la gravedad de
estas fracciones o la reincidencia en las mismas, pudieran dar origen al cese de los
trabajadores.

CLAUSULA 97.- Los retardos seran sancionados de la siguiente manera: tres retardos en
una quincena seran sancionados con el descuento de la cantidad equivalente a un dia de
sueldo para el personal administrativo y de servicios y de una hora de clase para el
personal docente.

CLAUSULA 98.- Las correcciones disciplinarias y las sanciones a que se refiere el
capitulo XV del presente “C.C.T.” se impondran, en términos de “LA LEY".

CLAUSULA 99.- Los trabajadores al servicio de “EL CECYTE-TABASCO’ tendran
derecho a obtener recompensas, por los servicios meritorios que presten en desempeno
de sus funciones y que podran consistir en:

a) Notas buenas en su hoja de servicios.
b) Felicitaciones por escrito.

Las acreditaciones anteriores, seran permanentes en el expediente del trabajador, salvo
las previsiones de la clausula 100 del presente “C.C.T.”. La entrega de los mismos sera
de forma conjunta con “EL SINDICATO".

“EL SINDICATO" podra solicitar la valoracion del desempefo de sus agremiados en
puesto, a sus superiores jerarquicos en conjunto con “LA DIRECCION GENERAL’,
cuando estime que aquellos observan los méritos suficientes.

CLAUSULA 100.- Las notas malas seran permanentes en el expediente del trabajador,
pero podran ser removidas exclusivamente por notas buenas a que se haga acreedor el
trabajador por servicios extraordinarios, acciones meritorias o cualquier otro motivo que
justifigue tal recompensa; de igual forma cperara en sentido inverso respecto de las notas
buenas con notas malas.

CAPITULO XVI ]
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION
DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

CLAUSULA 101.- Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento
las siguientes:
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\& o
La prisiéon preventiva del trabajador seguida de formal prision, el arrEsI& por
autoridad judicial o administrativa. Cuando en el caso de formal p ‘fe&n,,recalga
sentencia absolutoria, el trabajador se reincorporara a sus labores, aemég,
liquidar sus salarios cuando haya obrado en defensa de los interesgs, d§ A“EL
CECYTE-TABASCO.” ' INCHIACIQY g

Il.  Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental que le |mp|da féf“ &
desempefio de sus labores.

IIl.  Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que se justifique con la incapacidad
expedida por “EL |.S.S.E.T."”, la cual constituya un peligro para las personas que
trabajen con él o tengan trato directo por razones del servicio. La suspension
conforme a ésta hipétesis debera ser declarada por “LA DIRECCION GENERAL”
previo dictamen médico.

IV. Cuando los trabajadores tengan encomendado el manejo de fondos o valores, o la
custodia de bienes, podran ser suspendidos hasta por 30 dias por “EL TITULAR”,
cuando apareciere alguna irregularidad en su gestién, con objeto de que se
practique la investigacion respectiva y se resuelva sobre su situaciéon laboral.

V. El arresto del trabajador por faltas administrativas.

VI. La correccion disciplinaria.

VII. Las demas que prevenga “LA LEY”".

AV,
\\

CLAUSULA ARTICULO 102.- La suspension decretada conforme la clausula 101, sélo
tendra el efecto de suspender la obligacion de prestar el servicio y la obligacién de pagar
el salario, salvo que “LA LEY” especifique lo contrario.

CLAUSULA 103.- Cuando el trabajador fuese condenado por delito no intencional, tendra
derecho a su reinstalacion en el puesto que venia desempefiando, el trabajador debera
presentarse al Centro de Trabajo dentro de los 5 dias habiles siguientes al cumplimiento o
extincion de la sancion, y en caso de no hacerlo, perdera el derecho a la reinstalacion.

CLAUSULA 104.- Cuando “El TITULAR” decrete la terminacion de los efectos del
nombramiento de algun trabajador, la plaza que quede vacante, podra otorgarse
provisionalmente, hasta en tanto “H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE TABASCO? dicte resolucion definitiva en caso de una demanda laboral;
si ésta ordenara la reinstalacion del trabajador, la persona que la ocupe de manera
provisional, causara baja sin responsabilidad para “EL CECyTE-TABASCO”.

CLAUSULA 105.- “EL DIRECTOR GENERAL” podra dar por terminado los efectos del
nombramiento de los trabajadores, sin responsabilidad alguna para “El CECyTE-
TABASCOQ” por las causas siguientes:

l. Cuando faltaré injustificadamente por mas de tres dias a sus labores en un término
de 30 dias.

[I.  Por muerte del trabajador.

lll. Por incapacidad permanente del trabajador que le impida el desempefio de sus
labores. Esta incapacidad debera de ser declarada legalmente por “El .S.S.E.T.” a
peticion de “EL TITULAR”, y el trabajador tendra los derechos que le confiere la “LA
LEY” o en su caso, los que le confiera “LA LEY DEL I.S.S.E.T". En caso de existir
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una plaza vacante cuyas labores pueda desempenar el trabajadkgrafé"ciado est :
podra optar por ocuparla. We. =mEs g

IV.  Por cualquiera de las causales del cese que establece el articulo 47 dé\'(leLEY”

V. Por solicitar o aceptar obsequios, recompensas o préstamos a las p&rsgnas- L’Oﬁ
quien trate el trabajador, por asuntos oficiales, sean o no conse ofas de estos.

V1. Por realizar el trabajador gestiones propias o mediante interposita be%sena a“favor
de terceros en asuntos que comprometan a “EL COLEGIO” en la cual preste'sus:
servicios.

VII. Por presentar el trabajador documentos falsos para obtener el empleo o con motivo
del desempefio del mismo.

VIII. Por ocultar el trabajador, al presentar la solicitud correspondiente, cualquier
informacién que lo excluiria de su oportunidad para contratarle. ~

IX. Por ejecutar el trabajador habitualmente en su vida privada, actos que puedan poner \i\«
en peligro los intereses de “EL COLEGIO". Esta causa solo sera aplicable a los \
trabajadores que manejen fondos o valores.

CLAUSULA 106.- En el supuesto caso de que los trabajadores incurran en cualquiera de
las causales de cese que establece las fracciones IV, V, VI, VII, VIl y IX de la clausula
anterior, el Jefe Inmediato Superior Jerarquico, lo hara del conocimiento a “LA
DIRECCION GENERAL”, la que determinara la procedencia de la misma acorde a las
previsiones de la Reglamentacion aplicable.

CLAUSULA 107.- Si del resultado del procedimiento administrativo, se desprende y
queda acreditada la existencia de alguna o algunas de las causales a que se refieren las
fracciones IV, V, VI, VII, Vlll y IX, de la clausula 105 de este “C.C.T.”, “EL TITULAR" podra
decretar de inmediato el cese del trabajador, o bien proceder en los términos de la
clausula 90 del presente “C.C.T.".

CLAUSULA 108.- Las actuaciones de los procedimientos administrativas (denominadas

“actas administrativas”) a que se refieren las clausulas anteriores, deberan contener por

lo menos los siguientes datos: f

l. Lugar y fecha en que se levanten.

Il. ~ Nombre y ocupacion de las personas que intervengan, ademas los generales del
trabajador afectado y de los testigos de cargo y descargo que depongan.

[l Una relacion sucinta de los hechos que se imputen al trabajador, de las
declaraciones vertidas por éste, asi como de las que vierten los testigos de cargo y
descargo propuestos.

V. Nombre y firma del funcionario encargado de las diligencias, del representante
sindical, los testiges de asistencia, y cualquier razén por caso de existir negativa
para firmar de los que en ella intervengan.

V. Las demas circunstancias que se consideren importantes consignar, a juicio del
funcionario encargado de la diligencia.

En el acto de la diligencia se entregara al trabajador y al sindicato copia oficial autografa
del acta respectiva.
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TRANSITORIAS

CLAUSULA PRIMERA.- El presente “C.C.T.” tendra una vigencia mdeﬂmdg, paFflr’d‘é Ia

fecha del registro de su revision ante la H. JUNTA LOCAL DE CONG) LIACION s 4
ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO, y podra ser revisado cada afio pof‘"“ELz.“
CECyYTE-TABASCOQO” y “EL SINDICATO” (S. T E.M.S.-CECyTE).

CLAUSULA SEGUNDA.- “EL CECyTE-TABASCO’, considerara inamovible en el
desempefio de sus labores, a todo personal docente o administrativo que haya laborado
mas de 6 meses ininterrumpidos siempre y cuando la plaza exista, no tenga titular y no
sea por honorarios.

CLAUSULA TERCERA.- “EL CECyTE-TABASCO” y “EL SINDICATO” acuerdan, que a
partir del mes de julio del afio 2011, todas las Minutas de Acuerdos firmadas con
anterioridad por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, (S.N.T.E.)
Seccién 29, por el propio “S.T.E.M.S.-CECyTE”, con “EL CECyTE-TABASCQO”, que a la
fecha no hayan sido incorporadas en favor de los trabajadores, avaladas por el
“S.T.E.M.S.-CECyTE", se integraran al “C.C.T.".

En Villahermosa, Tabasco a los 15 dias del mes de Junio de 2011.

POR “EL CECyTE-TABASCO” POR “EL S.T.E.M.S.-CECyTE”

MTRA. LEYCI NURY FERNANDEZ IZQUIERDO LIC. CANDELARIO GARCIA TORRES
DIRECTORA GENERAL SECRETARIO GENERAL
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESJADO DE TABASCO,
SIENDO LAS _L/ 1@ © HORASDELDIA ___L & DELMES
pE__juarc O DEL ANO (DOS MiL) __S~a-e Q

\A C. SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION D:
COLECTIVOS Y HUELGAS DE LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO, CERTIFICA: QUE LA PRESENTE REVISION DEL

CONTRATO COLECTIVO DE T , PASA A FORMAR PARTE DEL
w.&ma? AFOJAS _ L1 3 DELLBRO

QUE SE LLEVA EN ESTA JUNTA, FORMANDO PARTE
DEL MISMO EL TABULADOR DE SALARIOS. CONSTE Y DOY FAl/— — -






